
Javna objava prostega delovnega mesta 
DIREKTOR 

ITF Ustanove za krepitev človekove varnosti 

 
Na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 21/13) ITF Ustanova 
za krepitev človekove varnosti, Zabrv 12, 1292 Ig, objavlja prosto delovno mesto  
 

 DIREKTORJA 
ITF Ustanove za krepitev človekove varnosti 

 
Delovno mesto bo sklenjeno za določen čas, za obdobje 4 let. 
 
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje 
pogoje: 

- državljanstvo Republike Slovenije, 
- najmanj VII. stopnja izobrazbe ali enakovredna, 
- najmanj 8 let delovnih izkušenj, od tega najmanj 3 leta delovnih izkušenj na 

področju vodenja oz. svetovanja, 
- delovne izkušnje na mednarodnem področju, 
- aktivno znanje angleškega jezika, zaželeno je tudi znanje srbskega oz. 

hrvaškega jezika, 
- znanje urejevalnika besedil in dela s preglednicami, 
- vozniško dovoljenje B kategorije. 

 
Prijava mora vsebovati: 

1) izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere 
mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter 
datum pridobitve izobrazbe in ustanove, na kateri je izobrazba pridobljena; 

2) izjavo kandidata o delovnih izkušnjah z opisom dela in navedbo datuma 
pričetka in datuma prekinitve zaposlitve pri posameznem delodajalcu, 

3) izpolnjen obrazec življenjepisa v Europass obliki z navedbo referenc ter z 
dokazili o zahtevanih znanjih, 

4) Vizijo razvoja in program dela ITF Ustanove za krepitev človekove varnosti na 
3 do 5 straneh za obdobje 4 letnega mandata. 

 
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih ITF Ustanove za krepitev človekove 
varnosti, na naslovu Zabrv 12, 1292 Ig. 
 
Kandidat vloži prijavo v pisni obliki, ki jo pošlje na naslov ITF Ustanova za krepitev 
človekove varnosti, Zabrv 12, 1292 Ig, v zaprti ovojnici z označbo "Za javno objavo 
prostega delovnega mesta Direktor – NE ODPIRAJ", v roku 15 dni od objave.  
 
Izbranega kandidata bo za direktorja ITF Ustanove za krepitev človekove varnosti 
imenoval Upravni odbor. Z izbranim kandidatom bo Upravni odbor sklenil pogodbo o 
zaposlitvi s polnim delovnim časom, za določen čas 4 let, s šestmesečnim poskusnim 
delom. 
 
Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obveščeni. Obvestilo o končanem postopku 
bo objavljeno tudi na spletni strani ITF Ustanove za krepitev človekove varnosti. 
 



V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni 
kot nevtralni za moške in ženske.  


